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ОТЧЕТ  

о реализации 1 этапа Программы антирисковых мер по направлению 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации»,  

в рамках реализации проекта 500+ 

 

 По результатам анализа контекстных данных по МБОУ ВМР «Ермаковская средняя 

школа» был составлен рисковый профиль школы. Одним из факторов риска явился фактор 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации». В целях 

минимизации риска на 2022 год была разработана программа антирисковых мер по 

направлению «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

основная цель которой является создание к концу 2022 года системы непрерывного 

профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических 

кадров, обеспечивающей повышение качества образования в школе, за счет внутришкольной 

системы повышения квалификации. 

 Для достижения поставленной цели определенны следующие задачи:  

  Повышение качества профессионального взаимодействия между учителями школы; 

  Разработка и реализация программы «Повышение методической, предметной и 

коммуникативной компетентности педагогов»; 

  Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации, 

соответствующих их 

профессиональным потребностям; 

  Вовлечение педагогов в систему наставничества (менторства). 

 На 1 этапе реализации программы антирисковых мер в марте-мае 2022 года проведена 

следующая работа: 

  
№ Наименование 

мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Отметка об 

исполнении  

ссылка на 

материал 

1 Участие в семинарах, 

вебинарах, методических 

советах, педагогических 

советах, круглых столах, 

педагогических чтениях и 

др. видах методической 

деятельности. 

Директор, зам. 

директора, 

педагогические 

работники. 

Апрель — 

декабрь 2022 г. 

Реализуется Приложение 1. 

2 Курсовая подготовка 

руководящих и 

педагогических 

работников 

Директор, зам. 

директора по УР, 

педагогические 

работники 

В течение 

2022 года 

Реализуется. Приложение 2. 

3 Разработка Положений о 

внаставничестве, 

реализация дорожной 

карты, закрепление пар; 

КОУЧи; Участие в 

конкурсах педагогического 

мастерства; 

проведение открытых 

уроков; взаимопосещение 

уроков 

 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР. 

II–IV квартал 

2022 

Разработано 

положение о 

наставничеств

е. 

Приложение 3. 
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Заключение 

 

 Работа по реализации проекта ведется в соответствии с методикой оказания адресной 

методической помощи общеобразовательным организациям, имеющим низкие 

образовательные результаты обучающихся.  

 Куратор МОУ «СОШ №30» г Вологды и педагогический коллектив школы работают в 

тесном контакте. 

 Куратор совместно с педагогическим коллективом школы провел анализ «рискового 

профиля школы», сформированного посредством диагностики и анализа конкретной 

ситуации в нашей школе. На основе проведенного анализа мы наметили для себя 

направления, по которым будет сформирован пакет мер по выходу из кризисной ситуации.  

 В дальнейшей работе куратор помогал школе разрабатывать дорожную карту мер по 

преодолению кризисных явлений. Куратор также принимал участие в оценке 

результативности реализуемых мер.  

 Директор и куратор школы по реализации проекта еженедельно участвуют в 

вебинарах, проводимые федеральными и региональными координаторами, по работе с 

электронными дорожными картами. По итогам вебинаров проведены совещания при 

директоре.  

 Выводы Мероприятия «дорожной карты» программы антирисковых мер по рисковому 

профилю «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» на 1 

этапе реализации проекта «500+» выполнены.  
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Приложение 1. 

Информация об участии в семинарах, вебинарах, методических советах, педагогических 

советах, круглых столах, педагогических чтениях и др. видах методической деятельности. 

 

 1. «Межрегиональный форум 500+», Вологда, 26-27 апреля 2022 года 

Круглый стол «Лучшие практики организационно-управленческой деятельности школы по 

формированию функциональной грамотности обучающихся» 

 М.С. Барановская, учитель физики; 

 Е.Ю. Синякова, учитель истории и обществознания. 

 Семинар-практикум «Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

в общеобразовательных организациях» 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

(Программа форума прилагается). 

 2. Вебинар по обмену опытом со школами и кураторами проекта 500+, 26 мая 2022 года 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

 3. Вебинар по обмену опытом со школами и кураторами проекта 500+, 19 мая 2022 года 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

 4. Вебинар по обмену опытом со школами и кураторами проекта 500+, 17 марта 2022 года 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

 Вебинар по обмену опытом со школами и кураторами проекта 500+, 22 марта 2022 года 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

 5. Вебинар по обмену опытом со школами и кураторами проекта 500+, 31 марта 2022 года 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

 6. Вебинар по обмену опытом со школами и кураторами проекта 500+, 19 мая 2022 года 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

 7. Вебинар по обмену опытом со школами и кураторами проекта 500+, 7 апреля 2022 года 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

 8. Вебинар по обмену опытом со школами и кураторами проекта 500+, 28 апреля 2022 года 

 Л.Ю. Козырева, директор МБОУ ВМР «Ермаковская средняя школа» 

 С.Н. Ламов, зам. Директора по учебной работе. 

 9. Участие в процедуре оценки предметных и методических компетенций учителей по 

учебным предметам: русский язык, математика, физика, химия, биология, литература, история, 

обществознание, география, Вологда, 18 и 19 апреля 2022 года. 

 Барановская М.С., учитель физики; 

 Ульяновская Е.В., учитель математики; 

 Синякова Е.Ю., учитель истории и обществознания; 

  

 

  



4 

 

  



5 

 

  



6 

 

 



7 

 

  



8 

 

  



9 

 

  



10 

 

  



11 

 

  



12 

 

  



13 

 

  



14 

 

  



15 

 

  



16 

 

  



17 

 

  



18 

 

  



19 

 

Приложение 2 

Информация о прохождении 

КПК педагогическими и руководящими работниками. 

№ ФИО Должность Наименование КПК Кол-во часов Дата получения 

удостоверения 

ОУ 

1 Москвина Н.В. Учитель 

начальных 

классов 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя 

36 17.02.2022 АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» 

2 Ильина О.М. Учитель 

русского языка 

и литературы 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя 

36 25.02.2022 АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» 

3 Ламов С.Н. Зам. 

Директора по 

УР 

Подготовка экспертов и 

председателей для работы в 

территориальных предметных 

комиссиях при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного общего 

образования 

24 15.04.2022 АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» 

4 Мельникова 

С.А. 

Учитель 

истории и 

обществознан

ия 

Подготовка экспертов для работы 

в региональных предметных 

комиссиях при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам среднего общего 

образования 

24 30.03.2022 АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» 

5 Котина Г.А. Учитель 

русского языка 

и литературы 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя 

36 25.02.2022 АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» 

6 Котина Г.А. Учитель 

русского языка 

и литературы 

Государственная итоговая 

аттестация по образовательным 

программам среднего общего 

образования по русскому языку: 

содержание, анализ результатов, 

экспертиза экзаменационных 

работ. 

36 26.03.2022 АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» 

7 Котина Г.А. Учитель 

русского языка 

и литературы 

АОУ ВО ДПО 

«ВИРО»30.03.202224Подготовка 

экспертов для работы в 

региональных предметных 

комиссиях при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам среднего общего 

образования 

24 19.04.2022 АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» 

8 Мельникова 

С.А. 

Учитель 

истории и 

обществознан

ия 

Подготовка экспертов и 

председателей для работы в 

территориальных предметных 

комиссиях при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного общего 

образования 

24 11.03.2022 АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» 

9 Асланова С.С. Учитель 

английского 

языка 

Эффективная модерация. 

Содержание и способы работы с 

группой 

36 01.04.2022 ФГБОУ ВО 

ВоГУ 

10 Ламов С.Н.  Зам. 

Директора по 

УР 

Эффективная модерация. 

Содержание и способы работы с 

группой 

36 01.04.2022 ФГБОУ ВО 

ВоГУ 
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Приложение 3. 

Положение о наставничестве. 
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